	Управління освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації
	Миколаївський
обласний центр зайнятості




Н А К А З 
м. Миколаїв
07.02 12 р.                                                                                                   № 41/87
Про проведення профорієнтаційного 
заходу – обласного турніру «Ерудити професій»
серед учнівських команд загальноосвітніх 
навчальних закладів Миколаївської області
у 2012 році
З метою створення сприятливих умов для задоволення потреб молоді у творчій самореалізації, організації  змістовного та продуктивного дозвілля, сприяння професійному самовизначенню та свідомому вибору професії, популяризації актуальних на ринку праці  професій, підвищення їх престижу,  

НАКАЗУЄМО:
1. Затвердити Положення про профорієнтаційний захід – обласний турнір «Ерудити  професій» серед учнівських команд загальноосвітніх навчальних закладів Миколаївської області у 2012 році.
2. Затвердити склад організаційного комітету обласного етапу профорієнтаційного заходу –  обласного турніру «Ерудити професій» серед учнівських команд загальноосвітніх навчальних закладів Миколаївської області.
3.  Забезпечити у 2012 році організацію підготовки та проведення  профорієнтаційного заходу – обласного турніру «Ерудити професій» серед учнівських команд загальноосвітніх навчальних закладів Миколаївської області відповідно до Положення, затвердженого пунктом 1 цього наказу.
4. Начальникам управлінь (відділів) освіти райдержадміністрацій та міських рад, директорам базових центрів зайнятості (у разі участі учнівської команди району/міста у турнірі «Ерудити професій») забезпечити в межах повноважень організацію виконання Положення, затвердженого пунктом 1 цього наказу.
5. Начальникам відділів (управлінь) освіти райдержадміністрацій  та міських рад:
5.1.  Довести до відома керівників загальноосвітніх навчальних закладів Положення, яке затверджене пунктом 1 даного наказу.
5.2.  Забезпечити участь переможців районного (міського) та зонального етапів у  наступних етапах турніру «Ерудити професій»  відповідно до Положення, затвердженого пунктом 1 даного наказу.
5.3. Забезпечити доставку та супровід команд до місця проведення турніру та в зворотному напрямку. 
6. Директорам базових центрів зайнятості Миколаївської області:

6.1.  Зібрати заявки від навчальних закладів, які бажають прийняти участь у турнірі - до 29 лютого 2012 року (додаток 1).
6.2. Створити належні умови для проведення відбіркових та зональних етапів турніру «Ерудити професій».
6.3.  Забезпечити фінансування заходів в межах коштів, передбачених кошторисом видатків на  профорієнтацію та її забезпечення.
7. Контроль за виконанням наказу покласти на  першого заступника  директора Миколаївського обласного центру зайнятості  Димчишину О.В. та заступника начальника управління освіти і науки облдержадміністрації Літвін С.М.
	Начальник управління освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації  

_________________В.В.Мельниченко
	Директор Миколаївського
обласного центру зайнятості

______________________
В.В.Луста
                                  


	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ управління освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації та Миколаївського обласного центру зайнятості
________________№______________



ПОЛОЖЕННЯ

про профорієнтаційний захід – обласний турнір «Ерудити професій» серед учнівських команд  загальноосвітніх навчальних закладів Миколаївської області  у 2012 році

I. Загальні положення

1.1. Профорієнтаційний захід - обласний турнір «Ерудити професій» (далі - Захід) проводиться з метою формування  свідомого підходу до вибору професії, створення сприятливих умов для забезпечення раціонального, продуктивного, змістовного дозвілля молоді, її творчого, інтелектуального і духовного розвитку, задоволення потреб учнівської молоді в професійному самовизначенні і творчій самореалізації. 

1.2. Основні завдання Заходу:

виявлення, розвиток і підтримка обдарованої учнівської молоді, створення сприятливих умов для реалізації її творчого потенціалу;

організація змістовного дозвілля учнівської молоді;

формування особистості молодої людини, її соціальної зрілості, мотивації до праці;

інформування молоді про стан та тенденції ринку праці, популяризація актуальних професій та спеціальностей;

сприяння формуванню мотивації до свідомого вибору професійної діяльності, позитивного ставлення до всіх видів професійної діяльності;

стимулювання учнів до самопізнання, самоосвіти, виховання професійно важливих якостей з метою професійного самовизначення і становлення особистості;

заохочення молоді до отримання професій, актуальних на ринку праці;

привернення уваги широких верств громадськості до проблем професійної самореалізації молоді, інформування щодо можливостей державної служби зайнятості як посередника на ринку праці.

1.3. Захід проводиться у три етапи:

відбірковий етап – березень 2012 року,
зональний етап (півфінал) – квітень 2012 року,  

обласний етап (фінал) – квітень - травень 2012 року (команди-переможці зональних етапів).

II. Організатори Заходу
2.1. Організаторами Заходу є:

Миколаївський обласний центр зайнятості;

Управління освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації.

До участі в організації та проведенні Заходу 
можуть залучатися місцеві органи виконавчої влади, підприємства, установи, організації та фізичні особи (за згодою), які надають організаційну, фінансову, матеріальну та іншу допомогу для його проведення у порядку, встановленому чинним законодавством. 

2.2. Повноваження організаторів:

Миколаївський обласний центр зайнятості та базові центри зайнятості:

- забезпечують організаційно-методичну підтримку, підготовку та проведення Заходу;

- здійснюють фінансування Заходу за кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в межах, передбачених бюджетом зазначеного Фонду на профорієнтацію та її забезпечення.

Управління освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації, відділи (управління) освіти райдержадміністрацій (міськвиконкомів):

- забезпечують організаційно-методичну підтримку Заходу;

- забезпечують участь команд у Заході, зокрема доставку учасників до місця проведення Заходу та в зворотному напрямку, та супровід педагогічних працівників, які відповідають за життя та здоров’я членів команди.

III. Організаційний комітет та журі Заходу
3.1. Загальне керівництво підготовкою та проведенням Заходу здійснює організаційний комітет обласного етапу профорієнтаційного заходу – обласного турніру «Ерудити професій» серед учнівських команд загальноосвітніх навчальних закладів Миколаївської області, склад якого затверджується спільним наказом обласного центру зайнятості та управління освіти і науки облдержадміністрації.

3.2. Керівництво підготовкою та проведенням відбіркових турів здійснюється організаційними комітетами, склад яких затверджується спільним наказом відповідного базового центру зайнятості та місцевого управління (відділу) освіти РДА (міськвиконкому). 

3.3. Керівництво підготовкою та проведенням зональних турів здійснюється організаційними комітетами, склад яких затверджується спільним наказом центру зайнятості та місцевого управління (відділу) освіти РДА (міськвиконкому), який  є організатором зонального (півфінального) турніру.

 3.4. Оргкомітет  відповідного етапу профорієнтаційного заходу – обласного турніру «Ерудити професій» серед учнівських команд загальноосвітніх навчальних закладів Миколаївської області:[image: image1.png]



визначає склад журі заходу, у разі потреби оперативно вирішує питання щодо обґрунтованої заміни одного або кількох членів журі;

приймає рішення щодо участі команд у Заході, у разі потреби оперативно вносить зміни до переліку команд-учасниць;

визначає умови, дату проведення заходу та перелік номінацій для визначення призерів, у разі потреби оперативно вносить зміни до них;

оперативно вирішує спірні питання, які виникають під час проведення заходу;

визначає та нагороджує переможців, призерів та учасників заходу. 

3.5. Конкурсні виступи команд оцінює журі, яке формується рішенням оргкомітету відповідного етапу Заходу. Чисельний склад журі – 5-7 осіб.

3.6. Рішення журі за результатами кожної гри оформлюється 
протоколом.

IV. Учасники Заходу та умови його проведення. 

4.1. Учасниками Заходу можуть бути команди, які представляють  окремий навчальний заклад,  район, місто. Команди можуть бути збірними.

4.2. Кількісний склад команд для участі у відбірковому етапі,  півфіналі та фіналі Заходу не повинен перевищувати 10 осіб, включаючи капітана. До складу команди входять учні 8-11 класів навчальних закладів; у складі збірної команди допускається участь учнів професійно-технічних навчальних закладів або студентів 1-2 курсів вищих навчальних закладів, але загальною кількістю не більше 5 осіб. 

4.3. До участі у відбірковому етапі Заходу запрошуються команди загальноосвітніх навчальних закладів відповідних районів (міст) області. 

Для участі у відбірковому етапі команди-представники навчальних закладів подають заявку на участь у конкурсі до відповідних місцевих центрів зайнятості.
4.4. До участі у зональному етапі (півфіналі) Заходу запрошуються команди-переможці відбіркових етапів. 

4.5. До участі у обласному етапі (фіналі) Заходу запрошуються команди-переможці зональних етапів.

4.6. Дати проведення ігор відбіркового та зонального етапів визначаються відповідними оргкомітетами та доводяться до учасників. 
Дата проведення фіналу Заходу визначається Оргкомітетом обласного етапу профорієнтаційного заходу – обласного турніру «Ерудити професій» серед учнівських команд загальноосвітніх навчальних закладів Миколаївської області і доводиться до її учасників.
4.7. Оргкомітет відповідного етапу Заходу має право вносити обґрунтовані зміни до термінів, порядку й умов проведення заходу, переліку номінацій для визначення призерів на будь-якій стадії проведення Заходу. 
V. Порядок проведення та критерії оцінювання виступів команд 

5.1 Кожна гра складається з трьох конкурсів та оцінюється у балах за такою схемою:

- 1 конкурс «Презентація команди» – до 12 балів (тривалість конкурсу до 5 хвилин);  

- 2 конкурс «Реклама професії» – до 12 балів (тривалість конкурсу – до 2 хвилин);

- 3 конкурс «Музичний» – до 12 балів (тривалість конкурсу до 4 хвилин).
Максимальна оцінка за підсумком  всіх  конкурсів турніру – 36 балів.
5.2 Оцінювання виступів команд здійснюється шляхом відкритого оприлюднення оцінки кожним членом журі після виступу всіх команд у кожному конкурсі. Середній бал за виступ  у кожному конкурсі визначається шляхом ділення суми балів всіх членів журі на чисельність зазначених членів журі.

5.3 Підсумкова оцінка кожної команди визначається як сума балів, отриманих командою за всі конкурси. Оцінки фіксуються секретарем журі у протоколі безпосередньо після їх оприлюднення. Після закінчення гри протокол підписується головою та всіма членами журі і є підставою для визначення команд –  переможця фіналу та його призерів. 

5.4 У разі, коли дві або більше команд набрали однакову кількість балів, додатково проводиться бліц-конкурс «Таємнича скриня» (капітан команди має назвати професії, які асоціюються з предметом, знайденим у скрині) до остаточного визначення переможця.
5.5  При оцінюванні виступів команд членами журі враховуються такі критерії:

· компетентність у сфері професій, які презентуються;

· відповідність змісту і форми виступу цілям і завданням конкурсу;

· створення позитивного іміджу професій;

· творчий підхід, оригінальність у виконанні;

· артистизм, виконавська майстерність;

· інтелектуальний, естетичний рівень виконання;

· видовищність, командна робота. 

VІ. Визначення  переможців
6.1. За результатами ігор відбіркового етапу, півфіналу та фіналу на підставі протоколів журі відповідним оргкомітетом Заходу визначаються команди, які стали переможцями та призерами профорієнтаційного заходу – обласного турніру «Ерудити професій» серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів Миколаївської області. 

6.2. Переможець кожного конкурсу визначається за середнім балом. Переможець кожної гри (відбіркового етапу, півфіналу та фіналу) визначається за сумою середніх балів усіх конкурсів.

6.3. Команди – учасники Заходу нагороджуються відповідними дипломами.
6.4. За рішенням органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, які надають організаційну, фінансову, матеріальну та іншу допомогу для проведення Заходу, визначені ними команди нагороджуються у формі та у порядку, які визначаються ними самостійно.
                      _____________________________________________

	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ управління освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації та Миколаївського обласного центру зайнятості
________________№______________



С К Л А Д
організаційного комітету  обласного етапу профорієнтаційного заходу – обласного турніру «Ерудити професій» серед учнівських команд загальноосвітніх навчальних закладів Миколаївської області у 2012 році. 
Димчишина Олена Володимирівна – перший заступник директора Миколаївського обласного центру зайнятості, співголова організаційного комітету
Літвін Світлана Миколаївна - заступник начальника управління освіти і науки облдержадміністрації, співголова організаційного комітету

Члени оргкомітету:     
Сорокін Володимир Михайлович – заступник директора  Миколаївського обласного центру зайнятості
Личко Ганна Володимирівна - начальник відділу дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти управління освіти і науки облдержадміністрації
Русанова Наталія Григорівна – начальник відділу організації профорієнтації Миколаївського обласного центру зайнятості
Стойкова Вікторія Володимирівна - завідувач лабораторії профільного навчання Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти
Фоменко Наталя Миколаївна – заступник начальника відділу організації профорієнтації Миколаївського обласного центру зайнятості

Пальцева Віра Іванівна – начальник відділу організаційної та інформаційної роботи Миколаївського обласного центру зайнятості
Лубинець Ніна Миколаївна -  начальник відділу організації  профнавчання Миколаївського обласного центру зайнятості
	                                                        Додаток 1

до наказу управління освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації та Миколаївського обласного центру зайнятості
________________№______________



ЗАЯВКА
на участь у профорієнтаційному заході –  

обласному турнірі «Ерудити професій»  серед учнівських команд загальноосвітніх навчальних  закладів Миколаївської області у 2012 році

(відбірковий  етап)
Місто, район_____________________________________________________
Навчальний заклад________________________________________________
Клас, в якому навчаються учасники__________________________________
П.І.Б. керівника___________________________________________________
Назва команди____________________________________________________
М.П.                                                       Підпис керівника навчального закладу
 






